o 2N
- - | REPUBLIKA SLOVENIJA EVROPSKA U
Javni 3tipendijski, razvojni, ‘ H EVROPSKI NisA
’ invalidski in prezivninski l\',i_;?yI MINISTRSTVO ZA |ZGBRA2EVAN]E, LB socialni skiap
———  sklad Republike Slovenije ZNANOST IN gPORT SO NALOZBA V YASO BRINODNOST

Priloga 6: KONENO POROCILO O DOSEZENIH CIUIH

JAVNI RAZPIS
»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM - STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI ZA
DRUZBENO KORIST 2016 - 2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev
operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju — Studentski
inovativni projekti za druzbeno korist 2016-2018"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vsefivljenjsko uéenje za
boljSo zaposljivost; prednostne nalotbe 10.1 Izbolj$anje enakega dostopa do vseZivljenjskega uéenja za vse starostne
skupine pri formalnih, neformalnih in priloznostnih oblikah ucenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proznih oblik ucenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih
kompetenc, specifi¢nega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik uéenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za $olajo¢o
se mladino na vseh ravneh izobrazevalnega sistema.

1. Stevilka pogodbe: 11083-4/2017-12
2. PODATKI O PROJEKTU

2.1 Osnovni podatki

Sifra projekta 040202

Naziv projekta Pomod obolelim za Alzheimerjevo boleznijo

Akronim projekta NePOZAB

lzvajalec/nosilec projekta UP FAMNIT

Trajanje projekta od: 1. 6. 2017 do: 30. 9. 2017
Partner 1

Drustvo Spomincica — Alzheimer Slovenija — Slovensko zdruzenje za pomo¢

{negospodarska oz. neprofitna pri demenci

organizacija)

Ime in priimek: David Krivec

r ni sodel . . .
StrokBUnIiSoHelavecel Funkcija: sekretar, vodja projektov

Partner 2

{(organizacija iz gospodarskega ali /

druzbenega podrodja)

Strokovni sodelavec 2 Ime in priimek: /
Funkcija: /

Ime in priimek: dr. Gorazd Drevensek
Zavod/€lanica: UP FAMNIT

Ime in priimek: /

Zavod/élanica: /

Pedagoski mentor/ji
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2.2 Seznam sodelujoéih $tudentov
(Navedete vse Studente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroke (v kolikor je v &asu trajanja projekta prislo
do zamenjave $tudenta, poleg imena in priimka $tudenta, navedite oba).

- - . A Bolonjska Klasius - P
Imtve in priimek Z.av?d/clanlca,' kjer Naziv Studijskega Stapiia VKkljuéeni od/do
Studenta je Student vpisan programa v s
Studija
od do
421
Lenart UP FAMNIT biopsihologija 1. st. UN 1.6.2017 30.9.2017
Motnikar
Brina Plavsi¢ UP FAMNIT biopsihologija 1.st. UN 421 1.6.2017 30.9.2017
Alja Bernik UP FAMNIT biopsihologija 1.st. UN 421 6.6.2017 30.9.2017
David Selan UP FAMNIT aplikativna 1. st. UN e 25.6.2017 | 30.9.2017
kineziologija
Blaz Miklavéic UL ALUO Kparstvoin |5 & MAG 211 3.6.2017 30.9.2017
sodobne umetnosti
Dorina Kiralj UP FHS medijski Studiji 1. st. UN 313 5.6.2017 30.9.2017
Sabae UL BF prehrana 2. st. MAG s 562017 | 30.9.2017
Loncarek
Eva Koderman UP FAMNIT biopsihologija 1.st. UN 421 3.6.2017 30.9.2017
Zala Slabe UP FAMNIT biopsihologija 2. st. MAG 421 6.6.2017 30.9.2017
Spela Ocvirk UP FAMNIT biopsihologija 1. st. UN 421 5.6.2017 30.9.2017

2.3 V katero podroéje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvri¢a projekt glede na vsebinsko zasnovo projekta

{neustrezno podroédje izbridite):

7 - Zdravstvo in sociala

3. Povzetek projekta:

1
2.

i

Namen projekta je pomoc obolelim in njihovim svojcem ter osve$anje javnosti o Alzheimerjevi bolezni. Slednja je
progresivna nevrodegenerativna bolezen, za katero zdravila $e ne poznamo, prevalenca bolezni pa je visoka, saj je
odstotek le-te pri starosti 60-64 let manj kot 1%, po 65. letu pa pojavnost mo&no naraste. Po ocenah organizacije
Alzheimer Europe (2017), je v Sloveniji 32 000 obolelih za Alzheimerjevo demenco, kar prinaga na letni ravni 167,3
milijonov evrov strodkov za drzavni proraun. V okviru projekta smo izvedii $tevilne aktivnosti, za katere znanstvene
raziskave dokazujejo pozitiven vpliv na zamik nastopa bolezni (za 5-7 let), ali pa pozitivno vplivajo na potek oz.
simptomatiko bolezni. Izvedli smo predavanja o preventivi, kognitivne treninge in delavnice, sede&o jogo, kuharske
delavnice, javnost smo osvescali preko snovanja letakov, sodobnih medijev in preko ogledov filmov na temo AD itn.
Tekom projekta smo zabeleZili naslednje rezultate:

IzboljSanje razpoloZenja pri osebah z demenco in dvig motivacije za sodelovanje v aktivnostih,
izboljSanje in povelanje $tudentskih kompetenc pri delu s strokovnimi in zdravstvenimi delavci, bolniki
0z. oskrbovanci in njihovimi svojci ter pridobitev prakti¢nih izkuenj pri delu na podrogju problematike
Alzheimerjeve bolezni,

vzpostavitev sodelovanja med drustvom Spominéica — Alzheimer Slovenija in $tudenti $tudijskih smeri, s
katerimi drustvo dotlej ni sodelovalo,

vecja stopnja vklju¢evanja v aktivnosti oseb z demenco,

vzpostavitev sodelovanja med Studenti in Spominéico tudi vnaprej-po koncu projekta,

velika Zelja po nadaljevanju projektnih aktivnosti s strani DU Tabor v LI, centra dnevnih aktivnosti v DU
Celje in v razli¢nih ustanovah, centrih in DU-jih v Obalni regiji; zdravstveni in strokovni delavci, svojci in
prijatelji obolelih so s projektom pridobili nove vsebine in materiale (letaki, spletne strani, FB, ...) o
preventivnih ukrepih pri obolelih za demenco (letaki, ki jih je izdalo druitvo Spomincica).
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4. lvajanje projekta:

1. Sedeca joga: aktivnost smo izvajali na predavanjih preventive v okviru predavanj za dru$tvo Spomingica, na
ZDUS-u, za drustvo upokojencev Trii¢; delavnice joge pa smo izvajali tudi v centru dnevnih aktivhosti v DU
Celje, v DU Tabor U, v hotelu Delfin, v CDA KP, v DU Izola itn.

2. Predavanja: predavanja o preventivi pri AD smo izvajali v razliénih DU-jih, centrih dnevnih aktivnosti in v
CDA KP po Sloveniji (npr. v centru dnevnih aktivnosti, v DU Celje; v DU Izola, v hotelu Delfin, v Piranu
(Skoljka) in Ankaranu, DU Moste-Polje LJ...). Poleg nadtetega smo projekt predstavili na Kongresu o
dolgotrajni oskrbi [DO 2017, predavanje pa smo izvedli tudi za drustvo upokojencev Trzi¢. Predavanja so
pripomogla k boljSi prepoznavnosti projekta in predvsem k izbolj3anju osve$éenosti javnosti o preventivnih
aktivnostih, ki izkazujejo pozitivne ucinke na zamik AD, ali pa na njene simptome. Ta delavnica je bila zelo
dobro sprejeta tako pri zdravih kot tudi pri osebah z demenco.

3. Priprava razlicnih delavnic za osebe z demenco: slednjim smo pripravili kognitivni trening, kuharske
delavnice, delavnice origamija, tombolo itd. Delavnice smo izvajali v DU Izola, v CDA KP, v hotelu Delfin, v
DU Markovec v KP, v centru dnevnih aktivnosti v DU Celje, v DU Tabor itn. Aktivnosti so doprinesle k
izboljSanju razpolozenja pri osebah z demenco (bili so manj razdraZeni, bolj veseli itn.), hkrati pa se je
pokazalo tudi izboljSanje motivacije za sodelovanje pri aktivnostih.

4. lzvedba kuharskih delavnic: kuharske delavnice smo izvedli v CDA KP in pa v centru dnevnih aktivnosti v DU
Celje. Delavnica je pripomogla k ve¢jemu zavedanju, da lahko zdrava prehrana pomembno vpliva na
incidenco Alzheimerjeve bolezni.

5. Organizacija ogleda filma: ogled filma smo izvedli v CDA KP. Aktivnost je pripomogla k ve&ji osvecenosti
ljudi o Alzheimerjevi bolezni.

6. lzvedba likovnih delavnic: aktivnost smo izvedli v DU Izola. Pripomogla je k lazjemu informiranju ljudi, da
lahko tudi likovno ustvarjanje pomemben vidik preventive pri AD, likovno ustvarjanje pa smo izvedli tudi v
okviru delavnic za osebe z demenco, in sicer v DU Tabor, kjer se je izkazalo za zelo dober naéin izrazanja
zlasti pri tistih osebah z demenco, ki sicer niso Zelele komunicirati z nami, saj so bile Ze v napredovali stopnji
demence. Ustvarjanje je pripomoglo k laji navezavi stika in lazji komunikaciji.

7. lzvedba kognitivnega treninga: slednjega smo izvajali v okviru razli¢nih predavanj, ki smo jih imeli v ze prej
omenjenih ustanovah, izvajali pa smo ga tudi pri osebah z demenco. Aktivnost je pripomogla k vedji
osveSenosti o pomembnosti umovadbe za zdravje moZganov, pri oseba z demenco, pa smo ob redni
izvedbi tovrstne aktivnosti opazili napredek, tako v smislu, da je oseba postajala vse boljia pri reSevanju
nalog, kot tudi v smislu, da smo preko tega lazje navezali stik z osebo z demenco.

5. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

V okviru projekta nismo izvedli simulacije demence, saj nismo nasli ustanove, ki bi zastonj nudila prostor, hkrati pa
nismo imeli finanénih sredstev za nakup materialov oz. opreme, ki je potrebna za simulacijo demence. Zaradi
¢asovnih omejitev (ker so bili ljudje med poletjem manj aktivni), nismo izvedli skupnega kopanja v morju, niti rednih
sprehodov in pa izobraZevanja Studentov, ki niso bili vklju¢eni v projekt, saj je bila ve&ina {tudentov ali zasedena z
izpiti ali odsotna na pocitnicah. Usposabljanje drugih kolegov poteka sedaj, ko se je pri¢elo novo Studijsko leto. Prav
tako nismo izvedli psiholoske diagnostike, v smislu izvajanja kognitivnih testov, zaradi dostopnosti oz. visoke cene
testov in pomanjkanja finanénih virov in pa zaradi kompleksnosti glede varovanja podatkov (za izvajanje tovrstnih
testov pri osebah z demenco bi potrebovali soglasja njihovih svojcev...).

6. Pridobljene kompetence, znanja in praktiéne izkusnje studentov

Navedite poklicno specificne kompetence, ki so jih §tudenti pridobili z vkljuitvijo v projekt, in naéin pridobitve
kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime in priimek Studenta | Opis
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David Selan

Pridobil je kompetenco strokovnega podajanja informacij starejSim
obcanom, vezanih na njihovo telesno pripravljenost in zmoznost. V
interdisciplinarni skupini Studentov in glede na dano tematiko
projekta je moral spoznanja s svojega podro¢ja ustrezno prenest na
tematiko demence. Skozi izvedbo in nadrtovanje vadb je pridobil
kompetence nadrtovanja in organizacije. Hkrati je pridobil tudi
kompetence, vezane na strokovnost njegovega dela, saj je moral
navodila podajati strokovno, a $e vedno na naéin, ki je bil vsem
razumljiv. Prav tako je zaradi predajanja pridobljenega znanja
prostovoljcem, pridobil tudi kompetence uéenje uéenja. Pri delu z
fizilnimi osebami se je naucil ocenjevati telesno pripravljenost
posameznika in ovire, ki jih le-ta lahko ima, temu primerno pa je
moral individualizirati oz. prilagoditi tudi vadbo.

Dorina Kiralj

Studentka je pridobila tekom izvajanja projektnih aktivnosti socialne
vestine, hkrati pa se je naucila vzpostavljati stik z mediji in podajanja
za medije kljucnih informacij. Naucila se je tudi pravilne priprave
prispevkov, da so le-ti ¢im bolj informativni, a vseeno primerni za
vsakogar. Pripravljala je objave na FB strani projekta, hkrati pa je
razvila tudi organizacijske sposobnosti, saj je morala vnaprej
nalrtovati ¢as objav ter je organizirala oglede filmov. Pridobila je
tudi graficne kompetence, saj je oblikovala FB stran in vabila za
projektne aktivnosti.

Zala Slabe

Studentka je tekom projekta pridobila socialne veséine, saj je
predstavljala vsebine na temo preventive ter je izvajala razli¢ne
delavnice, v okviru katerih je bila v neprestanem stiku z ljudmi.
Preko organizacije razliénih delavnic, predavanj ipd. je pridobila tudi
organizacijske  sposobnosti. Pridobila je tudi sposobnost
konstruktivne kriti¢nosti in kompetence, povezane z razumevanjem
bolezni ter nadrtovanjem aktivnosti, namenjenih osebam z
demenco, namre¢ posamezno aktivnost je bilo pri delo z osebami z
demenco potrebno prilagoditi vsaki osebi posebej, saj niso bile vse
osebe na isti stopnji razvoja bolezni. Hkrati se je $tudentka nautila
tudi poucevanija, saj je pridobljena znanja in ve3¢ine prenesla tudi na
prostovoljce. Prav tako je pridobila kompetence psiholokega
svetovanja, saj je bila zaradi narave projektnega dela ves ¢as v stiku
tudi s svojci, ki so se nanj obracali s konkretnimi vprasanji in po
nasvete. Razvila pa je tudi raziskovalne kompetence, saj je bilo
potrebno posamezno aktivnost naértovati na podlagi znanstvenih
spoznanj razlicne znanstvene literature in je morala izsledke le-teh
prilagoditi projektnim aktivnostim.

Alja Bernik

Studentka je tekom projekta pridobila socialne vedline, saj je
predstavljala vsebine na temo preventive ter je izvajala razlitne
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delavnice, v okviru katerih je bila v neprestanem stiku z ljudmi.
Preko organizacije razli¢nih delavnic, predavanj ipd. je pridobila tudi
organizacijske  sposobnosti. Pridobila je tudi sposobnost
konstruktivne kriticnosti in kompetence povezane z razumevanjem
bolezni ter nalrtovanjem aktivnosti, namenjenih osebam z
demenco, namre¢ posamezno aktivnost je bilo pri delu z osebami z
demenco potrebno prilagoditi vsaki osebi posebej, saj niso bile vse
osebe na isti stopnji bolezni. Hkrati se je $tudent naucila tudi
poucevanja, saj je pridobljena znanja in ve$éine prenesla tudi na
prostovoljce. Prav tako je pridobila kompetence psiholoikega
svetovanja, saj je bil zaradi narave projektnega dela ves ¢as v stiku
tudi s svojci, ki so se nanjo obracali s konkretnimi vprasanji in po
nasvete. Razvila pa je tudi raziskovalne kompetence, saj je bilo
potrebno posamezno aktivnost naértovati na podlagi znanstvenih
spoznanj razliCne znanstvene literature in je morala izsledke le-teh
prilagoditi projektnim aktivnostim.

Brina Plavsi¢

Studentka je tekom projekta pridobila socialne vesine, saj je
predstavljala vsebine na temo preventive ter je izvajala razli¢ne
delavnice, v okviru katerih je bila v neprestanem stiku z ljudmi.
Preko organizacije razli¢nih delavnic, predavan;j ipd. je pridobila tudi
organizacijske  sposobnosti. Pridobila je tudi sposobnost
konstruktivne kriti¢nosti in kompetence povezane z razumevanjem
bolezni ter nacrtovanjem aktivnosti, namenjenih osebam z
demenco, namre¢ posamezno aktivnost je bilo pri delu z osebami z
demenco potrebno prilagoditi vsaki osebi posebej, saj niso bile vse
osebe na isti stopnji razvoja bolezni. Hkrati se je $tudentka nautila
tudi poutevanja, saj je pridobljena znanja in vei¢ine prenesla tudi na
prostovoljce. Prav tako je pridobila kompetence psiholoskega
svetovanja, saj je bila zaradi narave projektnega dela ves ¢as v stiku
tudi s svojci, ki so se nanjo obratali s konkretnimi vprasaniji in po
nasvete. Razvila pa je tudi raziskovalne kompetence, saj je bilo
potrebno posamezno aktivnost naértovati na podlagi znanstvenih
spoznanj razlitne znanstvene literature in je morala izsledke le-teh
prilagoditi projektnim aktivnostim.

Lenart Mornikar

Student je tekom projekta pridobil socialne vesCine, saj je
predstavijal vsebine na temo preventive ter je izvajal razli¢ne
delavnice, v okviru katerih je bil v neprestanem stiku z ljudmi. Preko
organizacije razlitnih delavnic, predavanj ipd. je pridobil tudi
organizacijske  sposobnosti.  Pridobil je tudi sposobnost
konstruktivne kriti¢nosti in kompetence povezane z razumevanjem
bolezni ter nadrtovanjem aktivnosti, namenjenih osebam z
demenco, namre¢ posamezno aktivnost je bilo pri delo z osebami z
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demenco, potrebno prilagoditi vsaki osebi posebej, saj niso bile vse
osebe na isti stopnji bolezni. Hkrati se je Student naugil tudi
poulevanja, saj je pridobljena znanja in veiline prenesel tudi na
prostovoljce. Prav tako je pridobil tudi kompetence psiholoikega
svetovanja, saj je bil zaradi narave projektnega dela ves ¢as v stiku
tudi s svojci, ki so se nanj obracali s konkretnimi vpra3anji in po
nasvete. Razvil pa je tudi raziskovalne kompetence, saj je bilo
potrebno posamezno aktivnost nalrtovati na podlagi znanstvenih
spoznanj razli€ne znanstvene literature in je moral izsledke le-teh
prilagoditi projektnim aktivnostim.

Blaz Miklav¢i¢

Skozi izvajanje likovnih delavnic je pridobil kompetence pouéevanja.
Z organizacijo likovnih delavnic je pridobil tudi organizacijske
kompetence. Hkrati se je spoznal tudi s specifiko dela s starejéimi
ljudmi in z osebami z demenco, kar v njegovem primeru predstavlja
konkurenino prednost pred drugimi $tudenti umetnosti, ki teh
izku$enj obicajno nimajo. Skozi predajanje znanja prostovoljcem je
pridobil tudi sposobnost poucevanja.

Eva Koderman

Studentka je tekom projekta pridobila socialne vestine, saj je
predstavijal vsebine na temo preventive ter je izvajal razli¢ne
delavnice, v okviru katerih je bila v neprestanem stiku z ljudmi.
Preko organizacije razli¢nih delavnic, predavanj ipd. je pridobila tudi
organizacijske  sposobnosti. Pridobila je tudi sposobnost
konstruktivne kriti¢nosti in kompetence povezane z razumevanjem
bolezni ter nacdrtovanjem aktivnosti, namenjenih osebam z
demenco, namre¢ posamezno aktivnost je bilo pri delo z osebami z
demenco potrebno prilagoditi vsaki osebi posebej, saj niso bile vse
osebe na isti stopnji razvoja bolezni. Hkrati se je $tudentka naucila
tudi poucevanja, saj je pridobljena znanja in veéine prenesla tudi na
prostovoljce. Prav tako je pridobila kompetence psiholoskega
svetovanja, saj je bila zaradi narave projektnega dela ves ¢as v stiku
tudi s svojci, ki so se nanjo obracali s konkretnimi vpradanji in po
nasvete. Razvila pa je tudi raziskovalne kompetence, saj je bilo
potrebno posamezno aktivnost naértovati na podlagi znanstvenih
spoznanj razli¢ne znanstvene literature in je morala izsledke le-teh
prilagoditi projektnim aktivnostim ter jih prirediti za objavo na
spletnih straneh ali v drugih besedilnih materialih.

Barbara Londarek

Studentka se je nauila sestavljati jedilnike, primerne za osebe z
demenco, pridobila pa je tudi raziskovalne kompetence in kriti¢nost
Vv presojanju, saj je morala pregledati znanstveno literaturo na temo
preventive pri AD s podrocja prehrane in zalimb. Pridobila je tudi
socialne vescine, saj je izvajala predavanja in delavnice, namenjene
drugim ljudem. Pridobila je tudi organizacijske kompetence, in sicer
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z organizacijo in naCrtovanjem aktivnostih, povezanih s pripravo
prehrane. Naudila se je tudi prehranskega svetovanja, saj je nasvete
oblikoval tako za svojce oseb z demenco kot tudi za ljudi, ki jih
zdrava prehrana zanima.

Studentka je tekom projekta pridobila socialne vedtine, saj je
predstavljala vsebine na temo preventive ter je izvajala razli¢ne
delavnice, v okviru katerih je bil v neprestanem stiku z ljudmi.
Pridobila je tudi poslovodne kompetence, saj je koordinirala delo
Studentov, organizirala pripravo poroéil in sestanke za kriti¢no
izmenjavo praktiCnih izkuSenj med clani projekta. Preko organizacije
razliénih delavnic, predavanj ipd. je pridobila tudi strokovne
organizacijske  sposobnosti. Pridobila je tudi sposobnost
konstruktivne kriti¢nosti in kompetence povezane z razumevanjem
bolezni ter nacrtovanjem aktivnosti, namenjenih osebam z
$pela Ocvirk demenco, namre¢ posamezno aktivnost je bilo pri delo z osebami z
demenco potrebno prilagoditi vsaki osebi posebej, saj niso bile vse
osebe na isti stopnji razvoja bolezni. Hkrati se je $tudentka naucila
tudi polevanja, saj je pridobljena znanja in ve¢ine prenesla tudi na
prostovoljce. Prav tako je pridobila tudi kompetence psiholoskega
svetovanja, saj je bila zaradi narave projektnega dela ves ¢as v stiku
tudi s svojci, ki so se nanjo obracali s konkretnimi vpraanji in po
nasvete. Razvila pa je tudi raziskovalne kompetence, saj je bilo
potrebno posamezno aktivnost nalrtovati na podlagi znanstvenih
spoznanj razlicne znanstvene literature in je moral izsledke le-teh
prilagoditi projektnim aktivnostim.

7. Doprinos morebitnih reSitev/rezultatov projekta za vkljuéeno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Organizacija je s projektom pridobila nove vsebine na temo Alzheimerjeve bolezni, v smislu, da so Studentje
pregledali in implementirali izsledke najnovej$ih znanstvenih raziskav. Drugtvo Spomincica je tako prvi¢ prislo v stik s
Studenti Studijskih programov, s katerimi do izvajanja tega projekta &e niso sodelovali. Tako so svoje sodelovanje
razsirili na podrocja, ki jih prej pri svojem delu niso sre€evali, izkazala pa so se za pereca in so pri vseh strokovnih in
zdravstvenih delavcih bila dobro sprejeta. Hkrati je projekt pripomogel k boljemu sodelovanju oz. vzpostavljanju
stikov. med Spomincico in ustanovami, ki skrbijo za osebe z demenco. Projekt je pripomogel tudi k boljsi
prepoznavnosti organizacije, hkrati pa znanja Studentov pripomorejo k vedji interdisciplinarnosti v nacrtovanju
aktivnosti, namenjenih osves$¢anju o demenci in osebam z demenco. Tako so aktivnosti postale bolj udinkovite,
potencialni uporabniki pa so jih sprejeli z vejim razumevanjem, véasih tudi z navduSenjem. Mnoge izmed
uporabniskih organizacij so tudi spoznale, da je poklicni profil, ki ga dotlej e niso poznale, potencialno zanimiv za
delo v njihovih organizacijah.

8. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljuéeno organizacijo iz gospodarskega ali druibenega
podrocja (PARTNER 2)

[/
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9. Ikazovanje druibene koristi morebitnih resitev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju, utinek na
Sirgo lokalno skupnost ter prispevek k enakim moZnostim

V lokalni oz. regionalni skupnosti se je izbolj3al nabor aktivnosti za osebe z demenco, hkrati pa se je
povecala tudi Stevilénost razli¢nih aktivnosti, namenjenim svojcem in &ir$i javnosti, ki si zelijo pridobiti
znanja o Alzheimerjevi demenci in o vseh vidikih, ki jih vkljutuje ta bolezen. Zaradi osve$¢anja javnosti o
AD, smo opazili manj$o prisotnost stigme, ki je lahko za svojce in osebe z demenco hudo breme. Izbolj$ala
se je tudi kvaliteta Zivljenja oseb z demenco, saj smo zanje izvajali aktivnosti, ki so vplivale na dvig
njihovega razpoloZenja in motivacije. Poleg Ze nastetega se je izbolj$alo tudi informiranje na podrodju
zdravega Zivljenjskega sloga in njegovem vplivu na telesno in duéevno zdravje. Studenti so lahko tekom
projekta pridobili nove kompetence, hkrati pa izboljali e pridobljene kompetence, kar zagotovo prispeva
k laijemu iskanju prve zaposlitve. Tekom nePOZAB smo preko razli¢nih aktivnostih pripomogli tudi k
opolnomotenju druzbe v soolanju z demenco, s ¢imer smo posredno morda vsaj malo razbremenili tudi
zdravstvene in druge strokovne delavce.

10. Trajnost/prihodnost projekta

Pri izvajanju projekta smo vzpostavili nove stike med $tudenti in Spomincico (npr. 3 $tudentje bodo po
koncu izvajanja projekta nePOZAB sodelovali pri drugem projektu v okviru drugtva Spomincica), hkrati pa
smo vzpostavili tudi stike med $tudenti in razliénimi ustanovami po Sloveniji, ki delajo z osebami z
demenco. Izjemno zanimanje se je pokazalo tudi med $tudenti, ki so opazili projekt na spletu oz. FB, da bi
sodelovali v nadaljevanju projekta ali v sorodnem projektu. Stevilne ustanove po Sloveniji izkazujejo veliko
zanimanje za znanja, ki smo jih v okviru projekta pokazali tudentje, hkrati pa si Zelijo sodelovanja s
Studenti iz omenjenih podrodij tudi vnaprej. Veckrat so izrazili, da si Zelijo, da bi se projekt nadaljeval, saj
projektne aktivnosti izkazujejo velik pozitivni u€inek tako na javnost kot tudi na osebe z demenco in
njihove svojce ter osebe, ki so zaradi narave svojega dela v stalnem stiku z njimi. Trenutno je zanimanje
tako, da bi lahko na projektu sodelovalo nekaj deset §tudentov tekom celega leta. Tekom projekta se je
okrepilo tudi medgeneracijsko povezovanje, saj so starejéi strokovnjaki svoja znanja predajali Studentom.
Porodile so se tudi moinosti praks za $tudente ter nasploh je projekt pomembno doprinesel k
pridobivanju prakti¢nih izkudenj in kompetenc, hkrati pa je doprinesel tudi k njihovi strokovni rasti in h
konkurencni prednosti pred drugimi profili zaradi specifike dela, tj. dela z ranljivo populacijo. Morda je
smiselno poudariti tudi to, da nam je v septembru pisalo tudi ve¢ kot 30 novih Studentov, ki bi si Zeleli, da
jih Studenti, ki so sodelovali pri nePOZAB, vpeljejo v aktivnosti projekta in jim predajo znanja in izku3nje.

11. Opredelitev izvajanja naérta/ov sprejetega strateskega dokumenta zavoda

Univerza na Primorskem ima v razvojnem obdobju 2014-2020 prioritete na naslednjih strategkih
usmeritvah:

1. Zagotavljati znanje za odgovornej$o in u¢eco se druzbo.

2. Razvijati znanost za inovativno druibo znanja.

3. Krepiti izmenjavo znanja med razliénimi druzbenimi delezniki.

4. Razvijati Cloveski kapital na osnovi potenciala posameznika.

5. Zagotavljati odgovorno delovanje in poslovanje.

V okviru teh ciljev je projekt NePOZAB skozi aktivnosti dosegal vse navedene to&ke.

— o
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Ad. 1: $tudentje so v skupini starejsih ob&anov, zaposlenih pri delu z obolelimi in potencialnimi uporabniki pridobili
Zivljenjske izkudnje, ki jih v okviru rednega tudija obi¢ajno tezje pridobijo. Z izvedbo projekta so Studentje prispevali
k druzbeni odgovornosti, dopolnjevanju znanja s predstavljenimi znanstvenimi novostmi na podro¢ju dela z obolelimi
zAD.

Ad.2: Z znanjem, ponujenim v praksi, so $tudentje doprinesli k vegji motivaciji zaposlenih in uporabnikov za uvajanje
nowosti.

Ad. 3: lzmenjava znanja Studentov je potekala tako v okviru domov upokojencev, drustev upokojencev kot drugih
spedializiranih ustanovah (centri dnevnih aktivnosti).

Ad. 4.: Potencial Studentov se je preskusil pri delu v praksi, kar je glavna pridobitev projektov $IPK.

Ad. 5.: Studentje, t.j. mlaj$a populacija, se je znadla v odnosu do starejsih uporabnikov njihovih »storitev« kot v
komunikaciji s srednjo populacijo, strokovnih in zdravstvenih delavcih pri drugtvu Spomincica in v domovih in drugih
institucijah.

12, Posredni u€inki na projektu

Navedite posredne ucinke vkijucenih oseb v projekt

Stevilo §tudentov Opomba

Zaposlitev Studenta v partnerski
organizaciji

Moinost zaposlitve $tudenta v
partnerski organizaciji (po
zakljucku izobraZevanja)

Student nadaljuje delo v Vsaj 3 Studentje bodo | Studentje so bili Ze vkljuceni v nov projekt, ki se
partnerski organizaciji preko sodelovali v drugih bo izvajal v naslednjem letu.

Studentske napotnice, pogodbe, projektih Spomincice
druge oblike sodelovanja

lzvajanje Studijskih obveznosti Studentje so se Ze Spomincica bo zagotovila pogoje in mentorja
(priprava magistrske, diplomske dogovorili za za izvajanje obvezne prakse na podlagi vsebin
naloge na podlagi potrebe izvajanje obvezne in potreb svojih aktivnosti.

organizacije) Studijske prakse, ki jo

lahko izvajajo v
okviru Spomincice.

Ce so na projektu vidni tudi drugi ucinki (npr. posodobitev uénega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkijuéenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, natecaju,
podelitev Stipendije....) le-te navedite in jih na kratko opisite.

13. Informiranje in obveséanje

Aktivhosti obve$Canja o izvajanju projekta so potekale primarno preko spletne strani NePOZAB in preko FB. Dodatne
aktivnosti so bile: 2 x intervju na radiu Bob konec junija in v juliju, predstavitev v lokalnih ¢asopisih po koncu
projekta, predstavitev na kongresu dolgotrajne oskrbe konec septembra, izdelava letakov z vsebinami projekta.
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Izjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo toénost in resniénost vseh podatkov, navedenih v konénem porodilu in

vseh prilozenih prilogah (npr. fotokopija konénega izdelka).

Krajin datum: Koper, 11. 10. 2017

Ime in priimek osebe, ki je pripravila poroéilo: prof. dr. Gorazd Drevengek

Ime in priimek ter podpis

zakonitega zastopnika zavoda

prof. dr. Dragan Marusig, rektor UP
po pooblastilu §t. 1143-45/2017 z dne 31.5.2017
izr. prof. dr. Klavdija Kutnar, dekanja UP FAMNIT

|
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Priloga 6: KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CIUIH

JAVNI RAZPIS
»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM - STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI ZA
DRUZBENO KORIST 2016 - 2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev
operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju — Studentski
inovativni projekti za druzbeno korist 2016-2018"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za
bolj$o zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1 Izboljsanje enakega dostopa do vsezZivljenjskega uéenja za vse starostne
skupine pri formalnih, neformalnih in priloznostnih oblikah ucenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proznih oblik ucenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih
kompetenc, specifi¢nega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik uéenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za Solajoco
se mladino na vseh ravneh izobrazevalnega sistema.

1. Stevilka pogodbe: 11083-4/2017-12
2. PODATKI O PROJEKTU

2.1 Osnovni podatki

Sifra projekta 040201
Naziv projekta Vpliv genetskih in prehranskih dejavnikov pri Sportnem potencialu
Akronim projekta SPOG

UNIVERZA NA PRIMORSKEM. FAKULTETA ZA MATEMATIKO, NARAVOSLOVIE

lzvajalec/nosilec projekta IN INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE

Trajanje projekta od: 1. 6.2017 do: 30.9. 2017

——

ROKOMETNO DRUSTVO KOPER 2013 - ASSOCIAZIONE PALLAMANO
CAPODISTRIA 2013

Partner 1
(negospodarska oz. neprofitna
organizacija)

Ime in priimek: Uros Rapotec

Strokovni sodelavec 1 Funkcija: Vodja ekipe

Partner 2

{organizacija iz gospodarskega ali /

druibenega podrodja)

Strokovni sodelavec 2 Ime in priimek: /
Funkcija: /

Ime in priimek: izr. prof. dr. Elena Buzan
Zavod/¢lanica: UP FAMNIT

Ime in priimek: dr. Urska Cekli¢ |
Zavod/&lanica: UP FVZ

Pedagoski mentor/ji
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2.2 Seznam sodelujocih Studentov
(Navedete vse $tudente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroske (v kolikor je v €asu trajanja projekta prislo
do zamenjave $tudenta, poleg imena in priimka Studenta, navedite oba).

N Zavod/¢lanica, C Bolonjska Klasius - P
Ime in priimek R Naziv Studijskega . I
. kjer je Student stopnja Vkljuéeni od/do
studenta . programa v g
vpisan Studija
od do
Dasa Tomat UP FVZ Aplikativna 1. st. UNI 422
Bratkovi¢ Adam UP FVZ A.\pllk.atlvr1na 1. st. UNI 422 1.6.2017 30.9. 2017
kineziologija
Andrej Kolman UP FVZ A.\pllk.atlvrla 1. st. UNI 422 7 6. 2017 30.9. 2017
- kineziologija
Kuzmié Blaz UP FVZ /.\pllk.atlvn"a 1. st. UNI 422 7 6. 2017 30,9 2017
kineziologija
Marina Zakic¢ UP FVZ Dietetika 2. st. MAG 726 1. 6.2017 30.9. 2017
Fortner Monika UP FvZ Dietetika 2. st. MAG 726 1.6.2017 30.9. 2017
Ho&evar Nina UP FAMNIT Bioinformatika 1. st. UNI 421 5 6.2017 30.9 2017
Sternad Martin UP FAMNIT Bioinformatika 1. st. UNI 421 1.6.2017 30.9. 2017
Sara Strah UP FAMNIT Biodiverziteta 1.st. UNI 421 1.6.2017 30.9 2017 |
Hervol Samanta UP FAMNIT Biopsihologija 1. st. UNI 421 1.6.2017 30.9. 2017

2.3 V katero podrocje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvrica projekt glede na vsebinsko zasnovo projekta

(neustrezno podrodje izbrisite):
4 - Naravoslovje, matematika in racunalnistvo

3. Povzetek projekta:

Projekt se osredotoca na celostno obravnavo profesionalnih 3portnikov. Stevilni dejavniki dolo¢ajo $portnikov uspeh,
tako genetski, vadba, prehrana, motivacija in drugi okoljski dejavniki. Interakcija in povezanost med temi dejavniki je
le malokrat upostevana v celoti, ve¢inoma se lo¢eno proucuje posameznega izmed njih. Zato je doseganje glavnih
ciliev v projektu omogodila ravno integracija razlicnih podrodji in sodelovanje 3tudentov iz Studijskih smeri
Aplikativna kineziologija, Biodiverziteta, Bioinformatika in Dietetika.
Glavni cilji projekta so bili nasledniji:

1) Optimiziranje prehrane rokometasev

2) Ocena stopnje stresa in okrevanja po treningu.

3) Doloditev genetskih potencialov rokometasev

4) iskanje optimalnega vadbenega okolja

Projektu smo dosegli naslednje rezultate:

1. Optimalen prehranski vnos Sportnikov

Kljub velikem poudarku o pomenu prehrane, tako v medijih, kakor med samimi 3portniki, smo po analizi
prehranskega vnosa rokometasev, ugotovili, da je njihova prehrana zelo neuravnotezena in neprimerna za vrhunske
gportnike. Analize telesne sestave rokometasev so tudi pokazale, da se je mas¢obna masa, v povprecju, povecala v 1.
meseéne obdobju pocitka, kar tudi kaze na neustrezno prilagajanje vnosa Zivil, glede na fizioloske potrebe
dportnikov. Ugotovili smo, da se je pri tistih Sportnikih, ki so bili aktivho vklju¢eni do konca projekta, zavedanje o
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pomenu prehrane moéno povetalo, kar so pokazali tako z aktivno vkljuéenostjo v projekt kot tudi z vprasanji in
prosnjo po svetovanju o ustreznem prehranjevanju tekom projekta. Rezultat kon¢ne analize pa je iz vidika energije in
makrohranil pokazal, da je vedina aktivno udelezenih 3portnikov svoj prehranski vnos popravila na optimalno raven.
Neustrezen prehranski vnos pred in po treningih se je kazal tudi v nezmoznosti pravilnega okrevanja in povecani
utrujenosti v obdobju sezone treningov.

2. lzdelan vprasalnik in analiza ravni stresa in okrevanja

Pri Sportnikih je pomembno preverjanje ravni stresa in tega v kolikSni meri okrevajo, saj to vpliva na nadaljnjo
zmozZnost treniranja in tekmovanja. Stopnjo stresa in okrevanja smo merili ob koncu sezone in v obdobju treningov.
Rezultati so pokazali statistiéno pomembne razlike v dosezkih na Vprasalniku o stresu in okrevanju za Sportnike
(RESTQ-Sport) in s tem razlike v ravneh fizinega stresa, psihi¢nega stresa in moznostih za okrevanje.

3. Meritve telesne pripravljenosti

Obravnavo rokometasev smo podkrepili tudi z meritvami telesne pripravljenosti v razlicnih obdobjih (po koncu
igralne sezone 2016/17, ob zacetku priprav na igralno sezono po 1-mesednem odmoru ter pred prvo prvenstveno
tekmo v igralni sezoni 2017/18) ter genetskimi analizami. Ugotovili smo, da so merjenci pri skoku s poléepa dosegli
povpreéno visino skoka 0,307 + 0,033 m (referen¢na vrednost visine skoka je 0,337), povpre¢no moc¢ 2584,3 +135,5
W in povpredje kontaktnega ¢asa 0,235 £ 0,012 s. Pri skoku z nasprotnim gibanjem so rezultati nekoliko boljsi, kar je
razumljivo in pri¢akovano, saj gre za druga¢no biomehaniko skoka, kjer si posameznik pomaga pri skoku z nasprotnim
gibanjem in vkljuevanjem vecljega Stevila miSi¢nih skupin. Povpredje visine skoka v metrih je 0,334 * 0,018, s
povprecno modjo 2882,7 + 220,1 W in povprecje kontaktnega ¢asa 0,249 + 0,019 s.

4. Analiza biokemijskih in genetskih parametrov

Genetska testiranja so pokazala, da ima 50% rokometa$ev predispozicijo za vzdrzljivostne Sporte in 33% odstotkov za
jakostno-eksplozivne $porte, kar bo, skupaj s kinezioloskimi meritvami, sluzilo kot osnova za naértovanje njihove
vadbe.

5. Analiza zelenih povr$in (drevesnih vrst) na stadionu Bonifika

Popisali smo drevesne vrste ugotavljali tudi poskodovanost. Ocenili smo tudi odnos Sportnikov do zelene povrsin kor
centrov za rekreacijo.

Kot rezultat naSega dela sta nastala naslednja porocila o delu:

1. Analiza prehranskega vnosa posameznika s priloZznostmi za dietetsko svetovanje

2. Analiza biokemijskih in genetskih parametrov posameznega tekmovalca in korelacija biokemijskih parametrov z
dejavniki stresa

4. Izvajanje projekta:

1. Meritve prehranskega vnosa
Na sede?u RK Koper smo podali navodila Sportnikom za vodenje prehranskih dnevnikov. Sledilo je tri dnevno zbiranje

podatkov in nadzor nad ustreznostjo prehranskih dnevnikov rokometasev. V prostorih rokometnega kluba smo
organizirali predavanja, kjer smo rokometaSem poleg osnov prehrane Sportnika, razloZili in jih naudili uporabljati
mobilno aplikacijo za vnos prehrane in spremljanje prehranskega stanja. Sportnikom smo nato nudili enotedensko,
celodnevno spremljanje vnasanja njihove prehrane v aplikacijo in jih z nasveti udili in usmerjali k bolj optimalnemu
nadinu prehranjevanja glede na priporodila za Sportno prehrano. Na koncu individualnega spremljanja vsakega
$portnika, ki se je Zelel v to aktivno vkljuéiti, smo analizirali njihov prehranski vnos glede na priporocila, ki veljajo za
Sportno prehrano in glede na njihov zaletni prehranski vnos.

2. Biokemijske in genetske analize

Aktivnosti vezane na biokemijske analize in genetsko testiranje so potekale v molekularnem laboratoriju (Kampus
Livade). Izvedli smo analizo biokemijskih parametrov ter izolacijo DNA iz krvnih vzorcev, pomnoZevanje in
genotipizacijo. Podatke, ki smo jih dobili iz naprave za PCR reakcijo smo mogli pretvoriti v excel in tam izrisati grafe in
pripraviti podatke za nadaljnjo obdelavo. S pomo¢jo racunalnika pa smo v spletnih bazah iskali Se ve¢ podatkov za
evropsko populacijo, saj smo hoteli priti do bolj to¢nih rezultatov. Statisticno pa smo obdelali podatki tudi v SPSS
programu.

| 3. Meritve psiho-fizi¢nega stanja
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Aktivnosti vezane na meritve stresa in okrevanja so potekale na sede?u fakultete, obdelavo podatkov so Studentje
izvedli doma. Predstavitev rezultatov pa je potekalo na sedezu RK Koper.

Na Vpradalnik o stresu in okrevanju za $portnike so udeleZzenci odgovarjali v obliki spletne ankete, ki so jo udelezenci
lahko izpolnili doma.

4. KinezioloSke meritve

Meritve telesne pripravljenosti in telesne sestave rokometasev RD Koper smo merili v KinezioloSkem laboratoriju.
Meritve so zajemale 2 vrsti skokov (s poléepom in z nasprotnim gibanjem). lzvedli smo Sorensen-ov test za
ugotavljanje vzdriljivosti upogibalk trupa in boleine v spodnjem delu hrbta. Test aerobne vzdriljivosti smo izvedli v
Areni Bonifika (trening rokometasev), kjer smo ugotavljali aerobno vzdrzljivost.

5. Analiza zelenih povrsin

Popis drevesnih vrst je potekal na obmocju stadiona Bonifika. Analizo podatkov smo izvedli v programu GIS v
Kampusu Livade.

5. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

< . v v 1. . . v . . . v vy R . |
V kinezioloSskem delu smo se srecali pri 2. meritvah s teZavo delovanja tenziometricne plo$¢e. Program za merjenje
skokov ni deloval, zato nismo mogli izmeriti skokov preiskovancev.

6. Pridobljene kompetence, znanja in prakti¢ne izkusnje Studentov

Navedite poklicno specifiéne kompetence, ki so jih studenti pridobili z vkljucitvijo v projekt, in nacin pridobitve
kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Imein prii;nek Studenta Opis

Martin Sternad e Zustrezno usmeritvijo in usposabljanjem s strani mentorja je
pridobil specificne kompetence za delo v laboratoriju, kot so
ustrezna in varna priprava na delo v laboratoriju. V laboratoriju se
dobro znajde in pozna najpogosteje uporabljene metode. Pozna
varno in Cisto delo v laboratoriju.

e S prakticnim delom v laboratoriju je pridobil znanje za praviino
izolacijo DNK iz krvnega vzorca.

e S praktiénim delom v laboratoriju je pridobil znanje za izdelavo
agaroznega gela in nanasanja vzorcev nanj ter s pomocjo UV lucke
preveriti, e se je DNK uspesno izolirala ali ne.

e S prakti¢nim delom v laboratoriju je pridobil znanje za pripravo
mesanice za PCR reakcijo in zagnati PCR reakcijo ter tudi real time
PCR reakcijo.

e S prakticnim delom v laboratoriju je pridobil znanje za izvajanje
metode KASP.

e S praktiénim delom in sestanki z delovno mentorico je pridobil
znanje potrebno za obdelavo podatkov in interpretacijo rezultatov
KASP metode.

e Ssestanki z delovno mentorico je pridobil znanje potrebno za
statisticno obdelavo podatkov v excelu in SPSS in jih tudi ustrezno
interpretirati.

e Ssestanki z delovno mentorico je pridobil znanje potrebno za
iskanje ustreznih podatkov v spletnih bazah in te podatke vkljuciti
v statisti¢ne analize.
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Nina Hocevar

Z ustrezno usmeritvijo in usposabljanjem s strani mentorja je
pridobila specificne kompetence za delo v laboratoriju, kot so
ustrezna in varna priprava na delo v laboratoriju. V laboratoriju se
dobro znajde in pozna najpogosteje uporabijene metode. Pozna
varno in ¢isto delo v laboratoriju.

S prakti¢nim delom v laboratoriju je pridobila znanje za pravilno
izolacijo DNK iz krvnega vzorca.

S prakti¢nim delom v laboratoriju je pridobila znanje za izdelavo
agaroznega gela in nanasanja vzorcev nanj ter s pomocjo UV lucke
preveriti, Ce se je DNK uspesno izolirala ali ne.

S prakti¢nim delom v laboratoriju je pridobila znanje za pripravo
mesanice za PCR reakcijo in zagnati PCR reakcijo ter tudi real time
PCR reakcijo.

S prakti¢nim delom v laboratoriju je pridobila znanje za izvajanje
metode KASP.

S prakti¢nim delom in sestanki z delovno mentorico je pridobila
znanje potrebno za obdelavo podatkov in interpretacijo rezultatov
KASP metode.

S sestanki z delovno mentorico je pridobila znanje potrebno za
statisti¢no obdelavo podatkov v excelu in SPSS in jih tudi ustrezno
interpretirati.

S sestanki z delovno mentorico je pridobila znanje potrebno za
iskanje ustreznih podatkov v spletnih bazah in te podatke vkljuciti
v statisticne analize.

Monika Fortner

S Studijem znanstvene in strokovne literature je nadgradila svoje
znanje o Sportni prehrani.

Naucila se je skupinskega dela, porocanja o tematiki, delu in
rezultatih tako rokometasem, kot ostalim ¢lanom skupine in
mentorjem na skupnih sestankih.

Sposobna je interdisciplinarnega razmisljanja in reSevanja
problemov in izmenjave rezultatov ter mnenj s Studenti razli¢nih
Studijskih programov.

S prakti¢nim delom z rokometasi in sestanki z delovno mentorico
je pridobila izkusnje s podajanjem rezultatov profesionalnim
Sportnikom.

S prakti¢no uporabo teoreti¢no pridobljenega znanja je pridobila
specificne kompetence za delo s profesionalnimi Sportniki.

Pri uenju Sportnikov uporabe mobilne aplikacije, je pridobila
poglobljeno znanje za uporabo in nadziranje uporabe mobilne
aplikacije za vodenje prehrane.

S sodelovanjem med Studenti in organizacijo RK Koper je spoznala
delovanje v interdisciplinarnem timu.

Marina Zakic

Z vzpostavljanjem stikov in organizacijo sestankov je pridobila
ustrezne vescine potrebne za komunikacijo s profesionalnimi
Sportniki.

S Studijem literature je pridobila in poglobila znanje potrebno za
prehransko svetovanje.
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Poglobila je znanje o 3portni prehrani ter potrebah in zahtevah za
Sportnike.

S prakti¢no uporabo teoreti¢no pridobljenega znanja je pridobila
specifiéne kompetence za delo s profesionalnimi Sportniki.

Pri uéenju Sportnikov uporabe mobilne aplikacije, je pridobila
poglobljeno znanje za uporabo in nadziranje uporabe mobilne
aplikacije za vodenje prehrane.

S sodelovanjem med Studenti in organizacijo RK Koper je spoznala
delovanje v interdisciplinarnem timu.

Samanta Hervol

S $tudijem znanstvene in strokovne literature je nadgradila svoje
znanje o uporabi strokovnih anketnih vpra3alnikov na temo stresa
in okrevanja Sportnikov.

S poroc¢anjem o tematiki, delu in rezultatih se je naucila
sodelovanja in skupinskega dela.

S prakti¢nim delom z rokometasi in sestanki z delovho mentorico
je pridobila izkusnje s podajanjem rezultatov profesionalnim
Sportnikom.

S prakti¢no uporabo teoreti¢no pridobljenega znanja na podrodju
Sportne psihologije je pridobila specifi¢cne kompetence za
obravnavo Sportnikov.

Sposobna je interdisciplinarnega razmisljanja in reevanja
problemov in izmenjave rezultatov ter mnenj s Studenti razli¢nih
studijskih programov.

Andrej Kolman

Adam Bratkovic

Blaz Kuzmic

Pridobil in poglobil je znanje uporabe tenziometricne plosce
(merjenje, interpretacija rezultatov, branje grafov — izpis skoka,
ocena veljavnosti skoka itd.).

Spoznal in seznanil se je s testi 30-15 IFT, Sorensenov-im testom in
merjenje telesne sestave s TANITO.

Spoznal in seznanil se je s testi 30-15 IFT, Sorensenov-im testom,
merjenje telesne sestave s TANITO in tenziometriéno plosco.
Svoje kompetence je poglobil na postaji TANITA.

Student je sposoben samostojne interpretacije rezultatov.

Spoznal in seznanil se je s testi 30-15 IFT, Sorensenov-im testom,
merjenje telesne sestave s TANITO in tenziometriéno plosco.

Svoje kompetence je poglobil na skokih.

Student je sposoben samostojnega merjenja preiskovancev,
interpretacije rezultatov, oceniti veljavnost skokov.

Dasa Tomat

Spoznala in seznanila se je s testi 30-15 IFT, Sorensenov-im
testom, merjenje telesne sestave s TANITO in tenziometri¢no
plosco.

Svoje kompetence je poglobila na postaji merjenja vzdriljivosti
upogibalk trupa..

Studentka je sposobna samostojne interpretacije rezultatov na
omenjeni postaji.

Sara Strah

pridobila je izkusnje s popisom vrst in samostojnega dela pri vnosu
podatkov v digitalno okolje (G!S) ter je sposobna samostojne
priprave novih popisov in uporabe programa .

pozna in dela v programu GIS

pri urejanju rezultatov terenskega dela se je seznanila in okvirno
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osvojila uporabo terenskega dnevnika

e s Studijem znanstvene in strokovne literature je nadgradila svoje
znanje o taksonomskih znacilnostih drevesnih vrst

e z delom na terenu, s porocanjem o lastnem delu svojim kolegom
in mentorjem ter s pripravo predstavitve projekta je pridobila
izkudnje z delom v skupini

e  Zustrezno usmeritvijo in usposabljanjem s strani mentorja je
pridobila specificne kompetence za delo v laboratoriju, kot so
ustrezna in varna priprava na delo v laboratoriju. V laboratoriju se
dobro znajde in pozna najpogosteje uporabljene metode. Pozna
varno in ¢isto delo v laboratoriju.

e S prakti¢nim delom v laboratoriju je pridobila znanje za pravilno
izolacijo DNK iz krvnega vzorca, njeno pomnozevanje in
genotipizacijo.

e S prakticnim delom v laboratoriju je pridobila znanje za izvajanje
metode KASP.

e S prakticnim delom in sestanki z delovno mentorico je pridobila
znanje potrebno za obdelavo podatkov in interpretacijo rezultatov
KASP metode.

e Ssestanki z delovno mentorico je pridobila znanje potrebno za
statisti¢no obdelavo podatkov v excelu in SPSS in jih tudi ustrezno
interpretirati.

e Ssestanki z delovno mentorico je pridobila znanje potrebno za
iskanje ustreznih podatkov v spletnih bazah in te podatke vkljuciti
v statisticne analize.

7. Doprinos morebitnih resSitev/rezultatov projekta za vkljuteno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Doprinos projekta k neprofitni organizaciji RK Koper je predvsem v celostni obravnavi Sportnika. Dvig zavedanja o
dejavnikih, ki vplivajo na $portnikovo zmogljivost in njegovo zdravje je kljunega pomena. Obravnavanje vel
dejavnikov skupaj, kot npr. ustrezna prehrana, ustrezno okrevanje in telesna pripravljenost lahko bistveno pripomore
ne samo k vedji pripravljenosti rokometasev, temvec tudi k zmanjsanju tveganja za poskodbe kakor tudi dejavnikov
tveganja, ki vplivajo na zdravje.

Doprinos projekta je pomemben, saj je eden izmed prvih projektov, pri katerem so se izvedle genetske analize na
profesionalnih slovenskih Sportnikih. Poleg tega se doprinos projekta kaZe v usposobljenosti rokometadev za uporabo
spletne aplikacije za vodenje prehrane ter ustrezno nacrtovanje le-te glede na Sportno sezono z upostevanjem
faktorjev stresa in okrevanja ter telesne pripravijenosti. Dodaten doprinos je moznost naértovanja treningov in
prehrane glede na kinezioloske, biokemijske in genetske analize.

8. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vklju¢eno organizacijo iz gospodarskega ali druibenega
podrocja (PARTNER 2}

[/

9. Izkazovanje druibene koristi morebitnih resitev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju, uéinek na
SirSo lokalno skupnost ter prispevek k enakim moZnostim

Izdelan je genetski profil rokometasev in zastavljena zasnova za izdelavo ustreznega algoritma, ki opredeljuje Sportni
potencial rokometasev.

°
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Izdelana je analiza in ocena stanja:

¢ prehranskega vnosa,

e telesne sestave in pripravijenosti,

e stopnja stresa in okrevanja v obdobju ob koncu sezone, pred pri¢etkom nove sezone in v tekmovalnem

obdobju.

Okrepljeno je sodelovanje med Sportnim drustvom in Univerzo, kar omogoca nadaljnje delo in implementacijo
pridobljenega znanja tudi v prihodnje.
Studentje so pridobili Stevilne kompetence in nova znanja, ki so nujno potrebna tako pri delu na njihovem podrogju
kot tudi ob morebitnem sodelovanju s Sportnimi drustvi.
Vzpostavijene metode obravnavanja Sportnikov se bodo implementirale v pedagoski proces na Univerzi.

10. Trajnost/prihodnost projekta

Moznost trajnosti projekta vidimo predvsem v sodelovanju med RK Koper in Univerzo, saj je pomembno, da hitro se
razvijajoca znanstvena dognanja (tako na podrodju genetike, kakor prehrane, telesne vadbe, idr.) tudi implementirajo
v prakso. Prehajanje znanja iz raziskovalnih institucij v javno dobro je mozno s sodelovanjem med ustanovami, ki za
to izkazujejo interes in koristi.

11. Opredelitev izvajanja naérta/ov sprejetega strateskega dokumenta zavoda

Na podlagi 50. ¢lena Statuta Univerze na Primorskem (Ur.l. RS, $t. 124/2008-UPB1, 21/2011, 96/2011, 57/2012} je
Upravni odbor Univerze na Primorskem na svoji 26. redni seji 19. 6. 2014 sprejel program razvoja universe, ki se
dotika tudi ciljev, ki smo jih realizirali v projektu.

Iz dokumenta sledi, da bo UP si prizadevala za povelanje obsega izmenjave in prenosa znanja z okoljem. V projektu
smo posredovali znanje, ki jih studentje pridobijo znotraj razli¢nih Studijskih programov kot celovit pristop k
obravnavi Sportnika ter tako prenesli znanstvena dognanja v prakso. Obenem so se Studenti srecevali s teZavi
implementacije zastavljenih ciljem v delovnem okolju.

Univerza na Primorskem bo v razvojnem obdobju 2014-2020 izhajala iz naslednjih strateskih usmeritev:

1. Zagotavljati znanje za odgovornejso in uc¢eco se druzho.

2. Razvijati znanost za inovativno druzbo znanja.

3. Krepiti izmenjavo znanja med razli¢nimi druzbenimi delezniki.

4. Razvijati ¢loveski kapital na osnovi potenciala posameznika.

5. Zagotavljati odgovorno delovanje in poslovanje.

V projektu smo realizirali krepitev znanja z druzbenimi deleZniki in tako pripomogli k realizaciji trajnostnega
raziskovalno-razvojnega sistem sodelovanja univerze z gospodarstvom in drugimi uporabniki znanja ter povedanje
prihodkov od sodelovanja z gospodarstvom na 2 odstotka in intelektualne lastnine na 1 odstotek v vseh prihodkih.
Prispevali smo k razvoj potencila Studenta z njegovim zgodnjim sreCevanje z delovnim okoljem v Sportnem klubu.

12. Posredni u¢inki na projektu

Navedite posredne ulinke vkljuéenih oseb v projekt B _
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Stevilo studentov

Opomba

Zaposlitev Studenta v partnerski
organizaciji

MozZnost zaposlitve studenta v
partnerski organizaciji (po
zakljué¢ku izobraZevanja)

(priprava magistrske, diplomske
naloge na podiagi potrebe
organizacije)

Student nadaljuje delo v 1 Pogovori potekajo v smeri sodelovanja med RK
partnerski organizaciji preko in dietetikom kot pogodbeno delo. MoZnost ni
Studentske napotnice, pogodbe, Se potrjena.

druge oblike sodelovanja

Izvajanje Studijskih obveznosti 1 Studentka UP FAMNIT (smer biopsihologija) je

izrazila Zeljo, da bi v okviru magistrske naloge
nadaljevala z delom na primeru stresa in
okrevanja rokometasev

13. Informiranje in obve$éanje

e  Predstavitev projekta javnosti s prispevkom na Univerzitetnem spletnem portalu UP budi
e  Predstavitev rezultatov projekta v okviru pedagoskega predavanja na UP FAMNIT
e Predstavitev projekta ozjim sodelavcem na UP FAMNIT in UP FVZ
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Izjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo to¢nost in resni¢nost vseh podatkov, navedenih v konénem poroéilu in

vseh prilozenih prilogah (npr. fotokopija kon¢nega izdelka).

Kraj in datum: Koper, 10.10.2017

Ime in priimek osebe, ki je pripravila poroéilo: izr. prof. dr. Elena Buzan in dr. Urska Cekli¢
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Ime in priimek ter podpis

zakonitega zastopnika zavoda

prof. dr. Dragan Marusic, rektor UP
po pooblastilu $t. 1143-45/2017 z dne 31.5.2017
izr. prof. dr. Klavdija Kutnar, dekanja UP FAMNIT
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